PARTICIPACION
)_§ clubabaNa

PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA GOBERNANZA CLIMATICA (CGIP)
TERMINOS DE REFERENCIA (TDR)

PUESTO: COORDINADOR/A PROYECTO TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EN LA
GOBERNANZA CLIMATICA DE LA REPUBLICA DOMINICANA.

INTRODUCCION:

El cambio climatico es un desafio para la Republica Dominicana como un pequeiio Estado insular
en desarrollo. Si bien el pais cuenta con un marco legal e institucional que incorpora el cambio
climatico a nivel nacional, institucional y sistémico, y especialmente relacionado con el
cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos en el marco de las convenciones
de cambio climatico y medio ambiente, y la Agenda 2030, persisten elementos de corrupcidn
como el conflicto de intereses, los cuellos de botellay el clientelismo en areas importantes para
la accidn climatica como agua, planificacién territorial y uso de la tierra, sobreexplotacion de los
recursos naturales, residuos sélidos, contaminacién y falta de aplicacién de la ley. Junto con eso,
las brechas en el conocimiento y las capacidades en las instituciones vinculadas a estos sectores
y en la sociedad para exigir rendicién de cuentas, evaluacién de vulnerabilidades, riesgos e
impactos, y una adecuada planificacién publica y privada, reducen las posibilidades de
adaptacion y crean mayores niveles de vulnerabilidad, principalmente para actores ya sensibles,
como mujeres, jévenes, migrantes, personas con discapacidad y otros grupos vulnerables. La
identificacion y cierre de estas brechas permitiria la creaciéon de acciones concretas desde el
nivel institucional para aumentar el conocimiento, la participacién, la rendiciéon de cuentas y
fortalecer las capacidades de los agentes clave del cambio (jovenes, mujeres y otros) para
promover la accidn climatica.

ANTECEDENTES

Participacion Ciudadana (PC), capitulo dominicano de Transparencia Internacional, es un
movimiento civico no partidista que tiene por misién la concertacién y presion para la
construcciéon de una sociedad democratica, transparente y libre de corrupcién e impunidad. PC
nace como resultado de un proceso de reflexién entre ciudadanos y ciudadanas para lograr,
desde la participacion de la sociedad civil, el respeto a la voluntad popular en los procesos
electorales, enfrentar la corrupcién, fortalecer las instituciones politicas del pais, fomentar la
transparencia y el respeto a los derechos humanos, a fin de obtener una mejor Republica
Dominicana para todos y todas.

Ademas de ser Capitulo de Tl en la Republica Dominicana desde 2004, Participacion Ciudadana
ha liderado importantes campafas contra la corrupcion, la explotacion de los recursos naturales
y en defensa de importantes instrumentos de politica y marco legal para su aprobacion, asi como
demandas y recomendaciones para aplicar politicas con perspectiva de género e inclusién social
en dichos instrumentos. De igual manera, a lo largo de sus afos de operacién, ha implementado
proyectos de alcance nacional en defensa de los recursos naturales y la gobernanza climatica
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como "Fortalecimiento de la Transparencia, Rendicidén de Cuentas e Integridad en la Gobernanza
del Financiamiento Climatico"; "Programa de Accién de la Sociedad Civil por la Seguridad y la
Justicia" cuyo Componente IlI: "Transparencia y Rendicién de Cuentas en la Planificacién
Territorial Dominicana"”, tuvo como objetivo aumentar la transparencia y fortalecer las
capacidades de las organizaciones de la sociedad civil, llevando a cabo acciones de monitoreo
asegurando el manejo eficiente de los recursos naturales; "Promocidn de los derechos de las
mujeres a través de la rendicion de cuentas de los ingresos de las industrias extractivas", entre
otros.

PC se une a los capitulos de Tl Colombia y Honduras en este proyecto, centrandose en elementos
en las dreas de policia climatica y justicia. Tiene los siguientes resultados

OBJETIVOS Y ESFERA DE ACCION

Resultado: Politica climatica - Los procesos de formulacion de politicas para la accidn climatica
son mas transparentes, responsables e inclusivos

En sus etapas iniciales, el proyecto en Republica Dominicana se centrara en recopilar la
informacién adecuada sobre el estado de la gobernanza climatica nacional, la inversidn climatica
y los flujos de financiamiento, las brechas en el marco politico, legal e institucional para cumplir
con los compromisos internacionales asumidos en materia ambiental, energética, de cambio
climatico e industrias extractivas, asegurando el enfoque de género vy la identificacion de grupos
vulnerables a los riesgos de corrupcion.

Resultado: Justicia climatica - Mejores resultados de justicia para las victimas de delitos
ambientales y corrupcion.

El objetivo principal del proyecto en la Republica Dominicana es lograr una mayor capacidad
técnicay comprension de las principales partes interesadas, socios, comunicadores / periodistas
y grupos objetivo para monitorear, detectar e investigar el medio ambiente y el clima. delitos,
promoviendo alianzas interinstitucionales, aplicando normas y haciendo cumplir el marco legal;
Coordinar y garantizar eficazmente la perspectiva de género e inclusién social.

PROPOSITO DE LA CONVOCATORIA:

Para alcanzar dichos objetivos, Participaciéon Ciudadana se propone contratar a un/a
ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS para la Coordinacién del proyecto: Transparencia y
rendicion de cuentas en la gobernanza climdtica de la Republica Dominicana.

El/la titular del puesto de trabajo estara bajo la supervision de la direccion ejecutiva, asi como
la coordinacidn con otros técnicos de Participacion Ciudadana.
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DESCRIPCION DEL PUESTO:

Para el puesto se requiere lo siguiente:

Requisitos

Detalles

Experiencia

Experiencia en la  coordinacién e
implementacién de proyectos, no menor de
cinco (5) afios en entidades del sector publico
y/o privado y/u organizaciones de la sociedad
civil.

Conocimiento en temas del estado de la
gobernanza climatica nacional, la inversion
climatica, sobre los flujos de financiamiento,
sobre el marco politico, legal e institucional
con los compromisos internacionales
asumidos en materia ambiental, energética,
de cambio climatico e industrias extractivas,
asegurando el enfoque de género e inclusion.

Competencias que debe reunir

De personalidad proactiva y con iniciativa -
Capacidad organizativa - Capacidad para
trabajar bajo presion - Vocacién de servicio -
Disposicion para trabajar en equipo - Con
enfoque hacia resultados

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Licenciado/as en Economia, Derecho,
Sociologia o dreas a fines, con especialidad en
Ciencias Ambientales (Energia Renovable,
Turismo Sustentable, Biologia Ambiental o
areas afines).

Cursos y/o estudios de capacitacion

Cursos de Ofimatica, con pleno conocimiento
de word, power point, excel publisher,
project, prexi.

Idiomas

Espafiol e inglés (escrito, leido y hablado), el
inglés segundo idioma.

Es imprescindible destrezas de redaccion de
informes con dominio en las areas
medioambiente y gobernanza climatica

Habilidades

Capacidad de implementacion y de ejecucion
de planes y proyectos

Buena redaccion

Habilidad de comunicacién personal

Fuertes habilidades computacionales

Alta flexibilidad y capacidad de trabajar bajo
presion y en equipo

Alta valoracién de la justicia
honestidad en el desempefio
Buenas relaciones humanas

social vy

Otros

Disponibilidad para viajar y desplazarse
cuando sea necesario en el territorio de
ejecucion del proyecto.

Disponibilidad para dedicar tiempo a las
actividades y compromisos de Participacion
Ciudadana.
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OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Planificar, supervisar, coordinar y ejecutar el Proyecto Transparencia Y Rendiciéon De Cuentas En
La Gobernanza Climatica De La Republica Dominicana, en Participacién Ciudadana.

ACTIVIDADES:

Actividad 1.1.1. Mapeo de las instituciones que reciben fondos nacionales o internacionales
para ejecutar proyectos/iniciativas de cambio climatico, medio ambiente o energia en la
Republica Dominicana. Este mapeo también identificard la toma de decisiones y las partes
interesadas e influencias en torno a estos fondos y proyectos. Entregable: Documento de mapeo

Actividad 1.1.2. Mapeo del riesgo de corrupcion administrativa en el sistema de monitoreo,
vigilancia, investigacidn, enjuiciamiento y adjudicacién de delitos ambientales, asi como en los
mecanismos de presentaciéon y monitoreo de quejas e informes.

Actividad 1.2.1. Evento de lanzamiento del Mapeo del flujo institucional de fondos climaticos y
ambientales.

Actividad 1.2.2. Supervisar el desarrollo de una estrategia de comunicacién que incluya giras a
los medios, apariciones en televisidon y conferencias de prensa para presentar los resultados de
la investigacion.

Actividad 3.1.1. Estudio nacional sobre la situacién de la integridad empresarial en sectores
especificos. Principales empresas con riesgos de corrupcién y/o delitos ambientales o climaticos.
Identificar los niveles de integridad, los riesgos de corrupcion y las brechas en el cumplimiento
del marco legal y politico actual.

Actividad 3.1.2. Linea de base sobre conocimientos, actitudes y practicas relacionadas con el
clima y los delitos ambientales / corrupcidén de las victimas de la injusticia climatica, las
organizaciones de la sociedad civil y las comunidades, con énfasis en los grupos de mujeres y las
organizaciones que representan a los grupos marginados.

Actividad 3.2.1. Difusidn de informacidn sobre niveles comparativos de integridad y brechas
identificadas, asegurando que todas las actividades y documentos sean inclusivos para llegar a
los jovenes y mujeres previstos. Esto forma parte de la estrategia de comunicacidn, pero
especifica de los estudios desarrollados en el objetivo 2.1.

Actividad 3.2.2. Didlogo con comunicadores, periodistas y personas influyentes sobre asuntos
relacionados con la delincuencia/corrupcién ambiental y climatica.

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

a) Velar por la ejecucién eficiente del proyecto, bajo la supervisién de la Direccién Ejecutiva.
b) Identificarse con los valores y las politicas de Participacion Ciudadana.

TIEMPO DE CONTRATACION:

El periodo de contratacién es cuatro meses con posibilidades de extensidon de acuerdo a la
evaluacién del desempefio.

REMUNERACION:
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La remuneracion se establecera atendiendo a lo establecido en el acuerdo de donacién.
HORARIO DE TRABAJO

Jornada laboral completa.

BENEFICIOS LABORALES:

Salario competitivo, seguro médico, prestaciones de ley, vidticos para traslados en el territorio
de implementacién del proyecto.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

i. Carta de presentacidon personal, motivando porqué se presenta a esta convocatoria para la
posicion de Coordinacién Técnico del Proyecto.

ii. Fotocopia de la cédula de identidad y electoral
iii. Curriculo vitae resumido, con nombres y datos de contacto de tres referencias profesionales.
PRESENTACION DE POSTULACION; PLAZO Y LUGAR:

El plazo para enviar la postulacion y depositar dichos documentos es hasta el viernes 22 de
septiembre del 2023 en Participacién Ciudadana: Calle Wenceslao Alvarez No. 8, Zona
Universitaria. Distrito Nacional, o enviar a los correos electrénico: m.suero@pciudadana.org o
a.gonzalez@pciudadana.org con el asunto que indique “Convocatoria Coordinador/a de
Proyecto: Transparencia Y Rendicion De Cuentas En La Gobernanza Climatica De La Republica
Dominicana.”. Los postulantes que resulten preseleccionados serdn convocados a una entrevista
personal que formard parte del proceso de seleccién.
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